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УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ №8 «СКАЗКА»
_____________________А.А.Куприянова

Приказ № 39 от 12.01.2024г.



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по профилактике коррупционных правонарушений
в МБДОУ № 8 «Сказка» пгт Смоляниново на 2024год

Цель: создание и внедрение организационно-правовых механизмов нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в МБДОУ № 8«Сказка».
Задачи:
  - разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;
  - разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность коррупционных действий;  
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;  
- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их свободное освещение в средствах массовой информации.

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Срок выполнения

	1.
	Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции, принятие нормативных правовых актов

	1.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции 
	Заведующий
	постоянно

	1.2.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции в ДОУ на 2024 год
	Заведующий, Заведующий хозяйством
	 январь, 2024г.

	1.3.
	Осуществление контроля за исполнением мероприятий плана по противодействию коррупции в ДОУ на 2024 год
	Заведующий
	постоянно

	1.4.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции на:
- совещаниях в ДОУ;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседаниях родительских комитетов, педагогических советов;
- общих родительских собраниях 
	Заведующий
	постоянно

	1.5.
	Оборудование (обновление) стенда "Коррупции – нет!"
	Заведующий  хозяйством
	Март 2024года

	1.6.
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами по фактам, связанными с проявлением коррупции
	Заведующий
	постоянно

	2.
	Меры, направленные на совершенствование функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

	2.1.
	Обеспечение наличия в ДОУ Журнала учета сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками ДОУ
	Заведующий  хозяйством 
	Январь, 
2024 г.

	2.2.
	Обеспечение соблюдения Кодекса этического поведения сотрудников ДОУ
	Заведующий,Заведующийхозяйством 
	постоянно

	2.3.
	Размещение на сайте МДОУ нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике
	Заведующий
	постоянно

	3.
	Меры, направленные на правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1.
	Организация участия педагогических сотрудников ДОУ на педсовете ДОУ по вопросам формирования антикоррупционного поведения 
	 Заведующий,  
	в течение года

	3.2.
	Ознакомление сотрудников ДОУ с нормативными документами по антикоррупционной деятельности
	Заведующий  хозяйством 
	постоянно

	3.3.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупций (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению 
	Заведующий  хозяйством 
	первая декада декабря 2024 года

	4.
	Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников

	4.1
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ 
	Заведующий,  
	постоянно

	4.2.
	 Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) воспитанников с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых образовательных услуг
	Заведующий
	май,
2024г.


	4.3.
	Обеспечение функционирования сайта ДОУ, в соответствии с ФЗ от 09.02.2009 №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ, публичного доклада руководителя ДОУ, информации, предусмотренной ст.32 Закона «Об образовании», информации об осуществлении мер по противодействию коррупции 
	Заведующий
	постоянно

	4.4.
	Разработка (обновление) раздела "Противодействие коррупции" на сайте ДОУ
	Заведующий
	постоянно

	4.5.
	Размещение на сайте ДОУ ежегодного отчета заведующего об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	Заведующий
	постоянно

	5.
	Взаимодействие с правоохранительными органами

	5.1.
	Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок по коррупционным правонарушениям 
	Заведующий
	при выявлении факта

	6.
	Иные меры по противодействию коррупции

	6.1.
	Организация приема подарков и пожертвований от граждан и организаций.
	Заведующий  хозяйством
	постоянно

	6.2.
	Ежегодное представление заведующим ДОУ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Заведующий
	1 раз в год
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IJIAH MEPOTIPUATHIA

110 NPOoQUIAKTHKE KOPPYNUHOHHBIX HPABOHAPY I eHHIA
B MBJIOY Ne 8 «Ckaska» nrr CMoastHHHOBO Ha 2024rox

Iexs: cosmanMe W BHEOPEHHE OPraHW3AMOHHO-NIPABOBBIX  MEXAHH3MOB
HDPABCTBEHHO-TICHXOJIOTHYECKOH aTMOC(Ephl, HampaBICHHBIX Ha PPEKTHBHYIO
npounakTHKy koppynimu B MBJIOVY Ne 8«Ckaska».
3anauu:

- pa3paboTKa Mep, HAaNpaBIeHHBIX Ha OOeCleYeHHe MPO3PAYHOCTH ACHCTBHI
OTBETCTBEHHBIX JIMLL B YCIOBHAX KOPPYILHOHHON CHTYaLHH;

- paspaboTka M BHEJpPEHHE OPTAHM3ALMOHHO-NPABOBBIX MEXAHH3MOB,

CHUMAIOIHX BO3MOKHOCTb KOPPYMIIHOHHBIX JA€HCTBHIL;
- COBEPLICHCTBOBAHHE METONOB OOY4YEHHS H BOCIHTAHHS JeTel HpaBCTBEHHBIM
HOPMaM, COCTaBJIIOIUMM OCHOBY JIHUHOCTH, YCTOIYHBOI MPOTHB KOPPYILIUH;
- COJeiCTBHE peanM3alMM MpaB IPaKAAH M OpraHM3aumil Ha JOCTYm K
uH(OpMALHMK 0 (hakTax KOPPYHLHUH H KOPPYINLHOTeHHbIX (PAKTOPOB, a TAKKE HA HX
cBOGOIHOE OCBEIEHHE B CPECTBAX MACCOBOH MH(POPMALIUH.

Ne Meponpuatue Ucnonnutens Cpok
n/n BBITOJHEHHS
1. Kontposs cobat01eHHs 3aKOHOAATEILCTBA B 00.12CTH POTHBOXCHCTBHS KOppynuHH,
NPHHATHE HOPMATHBHBIX IPABOBLIX AKTOB

1.1. MOHHTOPHHI H3MEHEHHH AeHCTBYIOIETO 3aBenytomuii MOCTOAHHO
3aKOHOJATeIbCTBa B 00JaCTH MPOTHBOAEHCTBHS
KOPPYILHH

1.2. PaspaboTka nyiana MeponpHATHii 110 IPOTHBOAEHCTBHIO 3aBeayIoMHii, AHBapb, 2024 r.
xoppynuun B IOV Ha 2024 rox 3aBeqyrommit

XO3SHCTBOM

1.3. OcymiecTBIeHHE KOHTPOJIS 3a MCTIOHEHHEM 3aBenyrouuit TOCTOSHHO
MEepOTPHATHH I7TaHa MO MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYILIHH
B IOV na 2024 ron

1.4. PaccMoTpeHre BOMPOCOB HCMIOMHEHHUS 3aBeyroniuit MOCTOAHHO

3aKOHOJATeNbCTBA B 0OIACTH IPOTHBOAEHCTBHSA
KOppYILHH, 00 3(peKTHBHOCTH IPHHUMAEMBIX Mep MO
MPOTHBOISHCTBHIO KOPPYTIIHH Ha:

- copemanunax B JIOVY;

- O0LIMX COOpaHUAX TPYLOBOTO KOIIEKTHBA;

- 3aCeJaHHAX POTHTENBCKHX KOMHTETOB,
TeIarOTHYeCKUX COBETOB;




